
て誠実であること

お客様の発展を通じて、
当事務所は法律・社会に
誠実であり続けます

Get Started

お客様・法律・社会に対して
誠実であること



駒井事務所の特徴

⾃社システムによる進捗管理

電子申請・ペーパーレス

当所では、⾃社システムによる⼿続き・ご依頼の進捗管理をしております。
建設業・産業廃棄物の許可更新時期はもちろん、労務お⼿続きも個別管理しております。
・適切なタイミングでのご案内
・迅速かつ確実なお⼿続き
・すべての当事務所スタッフが全お⼿続きの進捗・状況を確認可能
・すぐに必要な書類データを返却、再送が可能

社会保険労務⼠に関するお⼿続きを中心に、役所へは電子申請しております。
・スタッフが役所へ向かう時間と労⼒を削減
・上記の時間と労⼒を報酬に含めず、適正価格で御⾒積
・公文書（PDF）は、クラウドサーバー経由でご返却

⾃社システムによるデータ管理で、紙・ファイル等の書庫なし

・整理整頓された事務所
・快適なスタッフの就労環境



当事務所と親和性の高いお客様
2006（平成18）年の開業以来、多くのお客様と長いお付き合いをさせていただいております。
当事務所と親和性の高いお客様の特徴をご紹介いたします。

1.

2.

3.

事業経営における時間の重要性を理解している

コンプライアンスの主旨を理解して適切に守る姿勢

当事務所をビジネスパートナーとして活⽤

⾃らの事業に対して、必要なお⼿続きを調査・理解することはとても⼤切です。

しかし、専⾨外である煩雑な⼿続きを理解し、書類を作成、

無駄なく期限内に書類を役所に提出することは困難です。

調べたり、再提出のための時間を⼿放し、専⾨家を信頼して任せることができたら、

時間やストレスが軽減します。

やみくもにコンプライアンス遵守にこだわるのではなく、内容と法の主旨への理解に努め、

より良い状況を当事務所と共に⽬指して頂けるお客様は、

当事務所のアドバイスを有益に感じていただき、従業員様とともに事業を拡⼤しております。

当事務所はお客様のビジネスパートナーです。

外注業者と思っておられるお客様とは、残念ながらお付き合いは長続きしません。



優秀なスタッフが
あなたをサポート
勤続10年以上のスタッフがあなたをサポート

当事務所は、経験豊富で優秀なスタッフ６〜７名が常に勤務しております。

2006（平成18）年3⽉の開業以来、スタッフの離職率が低いため勤続が長く、
当所のスタッフは多くの業務・事例経験をしております。

経験豊かで優秀なスタッフ、迅速・確実な事務処理能⼒とそれを活かすための
設備・セキュリティ投資、お客様との綿密なコミュニケーションを通じて、
「かゆいところに⼿が届く」サービスを⽬指し、
事業運営に対する安心と従業員様の安心をご提供していきます。



大川　梨紗
公文書返却
RPA

大堂　幹夫
建設業・産廃業
宅建業

福原　純子
建設業許可・経審
経理

吉田　恵美子
勤怠
給与計算

高橋　麻衣子
月額変更・賞与支払届
給与データ管理

熊谷　純
定款・議事録
労災・保険給付

福田　やよい
入札参加資格
入社・退社手続き

駒井　達雄
行政書士

駒井　雅子
社会保険労務士

スタッフメンバー



業務のご案内

建設業許可・経営事項審査

労務相談・⼿続き代⾏

建設業許可（⼀般・特定）と経営事項審査を専⾨としております。独立・会社設立、
急ぎの許可取得・更新⼿続きに対応しております。
経営事項審査では、より高いP点を⽬指し、アドバイスいたします。

入社・退社お⼿続きはもちろん、労災、育児・介護休業支援、休職・復職支援、社会保険給付請求、
健康保険組合への編入、建設業の役員の皆様の特別加入に対応しております。
当所と契約している産業医を通じて、メンタルヘルス対応のご相談もしていただけます。

給与計算

すべて給与計算・帳票類出⼒お任せから、御社によるクラウド給与ソフトの内容チェック・
ソフト運⽤サポートまで、明細書はご使⽤ソフトへのアップロード、FBデータ⽣成等、
御社のニーズ・ご要望に合わせた内容でお⾒積りをさせていただきます。



事業成長フェーズと人事労務

創業期（従業員規模50人未満）

成長期（50-200人）

人員不⾜による長時間労働、事業ブランド確立前の採⽤難、
法令順守の知識・経験不⾜、給与計算誤り

急激な業務・人員増加による業務・情報管理・連携不⾜
多様な価値観を持つ人材の入社による創業メンバーとの衝突
個人から部⾨・組織による事業運営
スキルアップの機会不⾜
ストレスチェック、メンタル不調者、セクハラ・パワハラ
業務の属人化と従業員のライフイベント（結婚・育児・介護）
勤怠管理不⾜、36協定違反

事業拡⼤期（200人-）
創業期従業員の退職、ノウハウの継承
若⼿社員の教育不⾜、キャリアパス設計の不備
リーダー候補者の育成不⾜
公正な評価、報酬に対する不満
経営陣（マネイジメント）への不信感

バックオフィス業務のアウトソーシング

賃金カーブ、賃金設計

ジョブローテーション、キャリアパス

社内関係性を強化する仕組み・イベント

業務フロー・進捗の可視化

人材育成計画、人事評価基準

業務標準化、脱属人化

DXツール活⽤による業務負荷軽減

社員情報の⼀元管理



代表紹介

駒井 達雄 Tatsuo Komai
⾏政書⼠  (登録番号 第06090078号) 社会保険労務⼠ (登録番号 第14060015号)

駒井 雅子 Masako Komai

1975（昭和50 ）年⽣まれ
⽇本⼤学 商学部商業学科卒

商社 勤務

2006（平成18）年1⽉
 ⾏政書⼠登録

1975（昭和50 ）年⽣まれ
慶應義塾⼤学 法学部政治学科卒

東海旅客鉄道株式会社 勤務

2006（平成18）年2⽉
 社会保険労務⼠登録



045-949-0406

hk-ast.jp/komaioffice

tkomai@hk-ast.jp

〒224-0032 
神奈川県横浜市都筑区茅ケ崎中央
8-7-311


